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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

Ocafa, 30 de Enero del 2021

LAID SAMIRA PAREDES CASADIEGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2187964 de 2021
Coordinador(a) Académico de la provincia de Ocafa

Centro CIES
Ocafia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Enero del afio 2021
Referencia: No CO1.PCCNTR.2172579 de 2021 del afio 2021

SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL,

identificado con

la cédula de ciudadania

N0.63.516.739 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO CIES, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma .de CUARENTAY
UN MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL 00/100 PESOS ($ 41.990.000). Estasuma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Mensualidadesvencidas
de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL 00/100 PESOS($ 3.900.000) y/o proporcional a
la ejecucion de la correspondiente mensualidad.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

TRABAJO EN ALTURAS

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la

formacion profesional integra/ que programe el centro de formacién en sus diferentes
niveles y modalidades atendiendo las politices institucionales y la normatividad vigente
segun el perfil GESTION DE LA PRODUCCION- SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO-

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Participar cuando el centro
de formacion lo requiera,
en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacioén

Profesional Integral,

conforme a las
necesidades nacionales y
a los lineamientos

institucionales requeridos

Participar en las jornadas de
desarrollo y disefio curricular

de los  programas de
Formacion Profesional
Integral. 5 horas.

Adjuntar Link de evidencias del

desarrollo curricular, de la
carpeta especifica del
Portafolio del instructor en
OneDrive.

https://teams.microsoft.com/l/
meetup-
join/19%3ameeting_Yjk4M2Vi
YTINTM1OCOOY2IXLThhNTY
tZWQO0YzM1NGUwMzgw%40t
hread.v2/0?context=%7b%22

GTH-F-062




Tid%22%3a%22cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220i
d%22%3a%22el1c57d58-
170c-40d2-8286-
7f844f69a6d6%22%7d

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 48666658 de la planilla,) expedido Compensar/mi planilla.com, Periodo de Diciembre de 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

SANDRA MILENA ANGARITA CARRASCAL
Contratista

C.C. No. 63.516.739 de

Bucaramanga Recibi a
satisfaccion:

Firma

LAID SAMIRA PAREDES CASADIEGO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2187964 2021
Coordinadora Académica de la Provincia de Ocafia

Centro CIES

GTH-F-062



